STATUT

IX Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego
w Gdyni



Statut opracowany zostat na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 .

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

Konwencja o prawach dziecka

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. (tekst jednolity Dz. U. z 2000r. Nr 12, poz.
136 z pdzniejszymi zmianami)

5. Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot z dnia 21 maja 2001 r (Dz. U. Z 2001 r. Nr 61 poz. 624) z pdzniejszymi zmianami
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I POSTANOWIENIA OGOLNE

Art.1. IX Liceum Ogodlnoksztalcace w Gdyni jest publiczng, mtodziezowa, ponadgimnazjalng,
srednig szkotg ogdlnoksztatcaca.

Art.2. Liceum jest instytucja panstwowa o charakterze $wieckim, wychowujacg zgodnie z
ogoblnoludzkimi normami moralnymi.

Art.3. IX Liceum Ogo6lnoksztalcace zostalo utworzone na podstawie decyzji Kuratorium
Oswiaty 1 Wychowania w Gdansku z dnia 6 marca 1991r. o utworzeniu Liceum
Ogolnoksztatcagcego w Gdyni, ulica Zeromskiego 31, a Uchwalg nr XXXVII/1201/2002 Rady
Miasta Gdyni z dnia 23 stycznia 2002 r. przeksztatcone w IX Liceum Ogo6lnoksztatcace.

Od 1 wrze$nia 2002 r. szkota realizuje trzyletni cykl nauczania.

Art.4. Liceum nosi imi¢ Marszalka Jozefa Pitsudskiego nadane przez Kuratora Os$wiaty oraz
posiada sztandar ufundowany przez Port Handlowy w Gdyni, Naftoport w Gdansku 1 Radg
Rodzicow dnia 24 marca 1995 r.

Art.5. Szkota tworzy i rozwija ceremoniat szkolny zwigzany z uroczysto§ciami panstwowymi.

1. Na ceremonial szkoty sktadaja si¢ uroczyste obchody:
a/ rozpoczecie roku szkolnego,
b/ Dzien Edukacji Narodowej,
¢/ Narodowe Swieto Niepodlegtosci; Swieto Szkoty
d/ imieniny Patrona,
e/ uroczystosci zwigzane z srodowiskiem lokalnym,
f/ rocznica Konstytucji 3 Maja,
g/ wreczenie $wiadectw ukonczenia szkoty,
h/ zakonczenie roku szkolnego.

2. Sztandar Szkoty
a/ poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych i poza
szkolnych organizowanych przez wladze panstwowe i samorzadowe oraz uczestniczy w
pogrzebach przedstawicieli wladz miasta, pracownikéw i uczniow liceum.

b/ trzyosobowy sklad pocztu sztandarowego zatwierdzony jest przez Dyrektora szkoly po
uzgodnieniu z Samorzadem Uczniowskim

¢/ przekazywanie Sztandaru Szkoly odbywa si¢ podczas uroczystosci wreczania swiadectw
ukonczenia szkoty. Tekst roty przekazania i przyjecia Sztandaru brzmi nast¢pujaco:

,» W imieniu absolwentoéw opuszczajacych mury tej Szkoly przekazujemy na Wasze rece
jej symbol — Sztandar. Od tej pory jestescie najstarszymi uczniami. Mamy nadziej¢, ze
bedziecie godnie reprezentowac spotecznos$¢ uczniowska.”

,» My uczniowie klas drugich, przejmujac symbol naszej szkoty, obiecujemy, ze bedziemy
kontynuowac¢ jej tradycje, uczy¢ si¢, pracowaé¢ w miare naszych mozliwosci 1 godnie
reprezentowa¢ IX Liceum Ogodlnoksztalcace”.

3. Znaczek Szkoly
a/ podczas uroczystosci z okazji Swieta Niepodleglosci uczniowie klas pierwszych skladajg
uroczyste slubowanie i otrzymuja Znaczek Szkoty.



b/ tekst §lubowania:

,» My uczniowie klas pierwszych IX Liceum Ogolnoksztatlcagcego im. Marszatka Jozefa

Pitsudskiego w Gdyni — §lubujemy:

- wiernie strzec ideatow 1 nakazow Wielkiego Polaka, patrioty i naszego bohatera,

- krzewi¢ postawy patriotycznego 1 obywatelskiego umitowania naszej Ojczyzny
Rzeczpospolitej Polskiej,

- strzec Sztandaru i dobrego imienia Szkoly, rzetelnie realizujac zapisane na nim hasto:
Ojczyzna, Honor, Cnota.”

- dazy¢ do ksztaltowania naszych osobowosci i charakterow w duchu tolerancji i
wzajemnego poszanowania godnosci jednostki ludzkiej

- nasladowac najlepsze i godne czyny naszego Patrona Szkotly”.

4. Medal z okazji X - lecia Szkoly, Ztota Ksigga i Kronika Szkoty:

a/ absolwent, ktory uzyskatl najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu otrzymuje Medal wydany
z okazji X —lecia Szkoty oraz wpis do Zlotej Ksiegi w dniu rozdania $§wiadectw ukonczenia
szkoty.

b/ historig¢ i tradycje szkoty odnotowuje si¢ w Kronice Szkoty

5. Szkota posiada wmurowang z okazji X —lecia pamiatkowg tablice zwigzang z Patronem,
ufundowang przez Rad¢ Rodzicow.

Art. 6. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Zeromskiego 31 w Gdyni.

Art. 7. Pomorskie Kuratorium O$wiaty w Gdansku sprawuje nadzor pedagogiczny a Powiat
Miasto Gdynia jako organ prowadzacy szkol¢ zapewnia jej kadrowe i1 materialne warunki
dziatalnosci.

Art. 8. Liceum posiada Statut okreslajacy tozsamos$¢ spotecznosci szkolnej, ktérego projekt
zostal opracowany przez zespdt pedagogdéw i zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski i Rade
Rodzicow.

Art. 9. Liceum realizuje ustalony rozporzadzeniem przez Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
ramowy plan nauczania i podstawy programowe w zakresie ksztatcenia ogélnego z uwzglednieniem
sciezek migdzyprzedmiotowych

Art. 10. Uwzgledniajac deklaracje uczniow badz rodzicow szkota moze organizowac optacane z
funduszu Rady Rodzicéw dodatkowe =zajecia lekcyjne umozliwiajace realizacj¢ programu
nauczania w pelnym zakresie oraz zajecia pozalekcyjne umozliwiajgce rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw.

Art. 11. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ustala rozporzadzenie MENiS .

Art. 12. Liceum spehlnia funkcje ksztalcaca, wychowawcza, opiekuncza i kulturotwoércza,
tworzac warunki pelnego rozwoju zainteresowan oraz uzdolnien ucznia.

Art. 13. Proces ksztatcenia i wychowania powierza si¢ nauczycielom posiadajacym kwalifikacje
okreslone w przepisach rozporzadzenia MEN.



Art. 14. Doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodne z planem rozwoju szkoty i realizacja
nowych plandéw nauczania w trzyletnim liceum dofinansowywane jest na podstawie rozporzadzenia
MENIS oraz wewnatrzszkolnego regulaminu dofinansowania.

Art. 15. Nauka w Liceum stwarza uczniowi mozliwo$¢ uzyskania §wiadectwa dojrzatosci.

Art.16. Egzamin maturalny od roku szkolnego 2004/2005 odbywa si¢ na podstawie
Rozporzadzenia MENIS z dnia 7.09.2004r. (z p6zniejszymi zmianami) w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminow w szkotach publicznych.

Art. 17. Uczen, ktory zdal egzamin maturalny otrzymuje §wiadectwo dojrzatosci wydane przez
komisj¢ okrggows.

Art. 18. Ukonczenie Liceum jest rdwnoznaczne z uzyskaniem przez absolwenta Sredniego
wyksztalcenia ogdlnego.

Art. 19. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow okresla Minister Edukacji Narodowe;.

Art. 20. Swiadectwa wydawane przez szkote sa dokumentami urzedowymi.

Art. 21. Swiadectwo ukonczenia liceum ogélnoksztatcacego uprawnia do ubiegania si¢ o
przyjecie do szkol policealnych, a $§wiadectwo dojrzatosci liceum ogdlnoksztalcacego do szkot
wyzszych oraz do wszystkich innych organizowanych na podbudowie programowej liceum.

Art. 22. W realizacji swych statutowych zadan szkota uwzglednia tresci nastepujacych
dokumentow: Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, Konwencja o prawach dziecka, ustawa o
Systemie Oswiaty RP, Karta Nauczyciela.

II ORGANIZACJA SZKOLY

Art. 23. Podstawg prawng dziatalnosci szkoty jest akt zatozycielski, Uchwata Rady Miasta Gdyni
1 niniejszy Statut.

Art. 24. Liceum realizuje swe zadania dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze w toku
trzyletniego ksztalcenia. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora na podstawie planu
nauczania, podstaw programowych z uwzglednieniem planu finansowego szkoly. Arkusz
organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ po zaopiniowaniu przez Pomorskie
Kuratorium Os$wiaty.

Art. 25. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
szkoly tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow i zajeé
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1
innych zaj¢¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkotg, w tym tzw. grantow.
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Art. 26. Ksztalcenie w zakresie poszczegoélnych przedmiotow odbywa si¢ zgodnie z planem
nauczania i w oparciu o programy nauczania ustalone przez MENIS, programy autorskie oraz
wlasne innowacje pedagogiczne.

Art. 27. Program wychowawczy i program profilaktyki powstaje przy wspotpracy nauczycieli,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw i jest zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej.

Art. 28. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty: przedmiotowe, wychowawczy, mediacyjny,
statutowy, wewnatrzszkolnego oceniania i inne w zaleznosci od potrzeb.

Art. 29. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, a jego szczegotowa organizacj¢ okresla
rozporzadzenie MEN.

Art. 30. Rekrutacja kandydatow do liceum oparta jest na zasadzie powszechnej dostepnosci i
przeprowadzana jest na podstawie rozporzadzenia MENIS oraz wytycznych Pomorskiego Kuratora
Oswiaty, a takze opracowywanego, co roku regulaminu Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej, ktory
zamieszczany jest na stronie internetowej szkoty.

Art. 31. Zasady przenoszenia si¢ z jednego liceum do drugiego okreslaja odrgbne przepisy
wydane przez Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu. Decyzj¢ o przyjeciu ucznia z innego liceum
podejmuje Dyrektor w porozumieniu z wychowawca klasy. W przypadku, gdy uczen ma zostaé
przyjety, a wystepuja roznice programowe z przedmiotdw realizowanych na podstawie programu
rozszerzonego, nauczyciele uczacy ustalaja z uczniem i jego rodzicami zasady kwalifikacji do dane;j
klasy (uzupelnienie materiatu).

Art. 32. Uczniowie z innych szkot z klasy pierwszej, ktorzy nie uzyskali promocji, mogg zostac
przyjeci dopiero po rekrutacji do liceum, w przypadku wolnych miejsc.

Art. 33. Uczen, ktory nie uzyskal promocji do klasy nast¢gpnej ma prawo ja powtdrzy¢. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate o mozliwosci powtorzenia klasy wobec ucznia naruszajgcego
regulamin oraz zawieszonego w prawach ucznia.

Art. 34. Dokumenty ucznia przenoszacego si¢ do innej szkoty lub rezygnujacego z nauki oraz
ucznia skreslonego z listy odbieraja rodzice lub prawni opiekunowie, po zwrocie legitymacji i
rozliczeniu si¢ z biblioteka szkolna.

Art. 35. Ksztalcenie i wychowanie od klasy pierwszej trzyletniego liceum odbywa si¢ w oparciu
o ramowe plany nauczania MENIiS oraz opracowane szkolne plany nauczania z uwzglednieniem
wybranych przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym.

Art. 36. Proces dydaktyczno - wychowawczy w klasach z przedmiotami realizowanymi w
zakresie rozszerzonym realizowany jest w $ciste] wspolpracy z uczelniami wyzszymi i innymi
instytucjami naukowo-badawczymi.

Art. 37. Podstawowg jednostka organizacyjng liceum jest zesp6t klasowy, liczacy nie wigcej niz
34 uczniéw, ktory w danym roku szkolnym realizuje nauke wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre§lonych planem nauczania.

Art. 38. Przy podziale uczniéw klas pierwszych na zespoty klasowe uwzglednia si¢ ich wstepne
deklaracje o wyborze przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym.

Art. 39. W wyjatkowych przypadkach, w pierwszym roku nauki, na wniosek ucznia 1 jego
prawnych opiekundw mozliwa jest zmiana klasy. Przeniesienie moze nastgpi¢ po uzupetnieniu
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r6éznic programowych w formie egzaminu zdanego przynajmniej na ocen¢ dostateczng z
uwzglednieniem warunku zawartego w art. 38.

Art. 40. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworza zespol, ktorego zadaniem jest
ustalenie zestawu programoOw nauczania.

Art. 41. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym, ktére obejmuja:

1. Obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodne z planem nauczania danej klasy.

2. Wybrane repetytoria przedmiotowe w klasach trzecich majace na celu efektywniejsze
przygotowanie do egzaminu maturalnego.

3. Nadobowigzkowe zajg¢cia pozalekcyjne i pozaszkolne majace na celu poglebienie wiedzy i
umiejetnosci oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow (tzw. granty).

Art. 42. Zasady organizacji repetytoriow:
1. Tlo$¢ przystugujacych godzin repetytoriow zalezy od przyznanych grantéw.

2. Wyboru repetytoriow dokonuja uczniowie klas drugich w kwietniu na podstawie wstgpnych
deklaracji.
3. Grupa musi liczy¢ co najmniej 15 uczniow .

4. Repetytorium jest oceniane i ma wptyw na ocen¢ z danego przedmiotu.

Art. 43. Nauczyciele przedmiotow objetych egzaminem maturalnym sg zobowigzani nie pdzniej
niz do 1 wrzesnia w klasie drugiej do zapoznania uczniéw z informatorami wydanymi przez CKE,
ktore zawieraja zakres materialu egzaminu maturalnego oraz kryteria 1 formy jego
przeprowadzenia.

Art. 44. Uczniowie klas trzecich oraz absolwenci, ktorzy ukonczyli nauke w latach
wczesniejszych sktadajg przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego (dyrektorowi szkoty)
pisemne deklaracje dotyczace wyboru: przedmiotdow zdawanych na egzaminie maturalnym,
poziomu egzaminu przedmiotow dodatkowych, tematu z jezyka polskiego w czg$ci ustnej, a w
przypadku zdawania egzaminu z informatyki: sSrodowiska komputerowego, programéw uzytkowych
oraz jezyka programowania w terminach zgodnie z Rozporzadzeniem MEN.

Art. 45. W celu podnoszenia wynikow egzaminu maturalnego w kazdym roku szkolnym
prowadzona jest szczegdtowa analiza wynikéw egzaminu, w oparciu o ktéra opracowywane sg
wnioski dotyczace planowania pracy dydaktyczne;.

Art.46. Uznajac prawo rodzicow i uczniow do swobody wyrazania mysli i przekonan w szkole
organizuje si¢ nauke religii 1 etyki na podstawie rozporzadzenia MEN.

Art. 47. Szkola realizuje zajecia edukacyjne ,,wychowanie do Zzycia w rodzinie” zgodnie z
rozporzadzeniem MENIS oraz pisemng zgoda rodzicow /
opiekundéw prawnych/ uczniéw niepetnoletnich.
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Art. 48. Szkota organizuje zaj¢cia pozalekcyjne mlodziezy finansowane z budzetu szkoty lub
Rady Rodzicow.

Art. 49. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoly, opracowany przez wicedyrektora.

Art. 50. Jednostkg zaje¢ obowigzkowych, repetytoridow i zajg¢ pozalekcyjnych jest godzina
lekcyjna, ktoéra trwa 45 minut.

Art. 51. Przerwy miedzy lekcjami trwajg: pierwsza, druga, czwarta i wszystkie nast¢gpne - 10
minut, a trzecia - 20 minut.

Art. 52. Zajecia lekcyjne z jezykow obcych, technologii informacyjnej, informatyki odbywaja si¢
zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z podziatem klasy na grupy. W przypadku zaje¢ z biologii,
fizyki, chemii realizowanych na poziomie rozszerzonym, podziat na grupy moze nastgpi¢ w klasach
liczacych co najmniej 32 uczniow.

Art. 53. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 uczniéw —
oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

Art. 54. Szkota zapewnia swym uczniom bezpieczenstwo i opiek¢ w czasie ich pobytu w szkole,
na zaj¢ciach obowigzkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych, w trakcie wycieczek 1 imprez
organizowanych poza szkota. Za bezpieczenstwo uczniow odpowiadajg wszyscy nauczyciele.

W celu zwigkszenia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki w budynku 1 na terenie
szkolnym zainstalowany zostal monitoring wizyjny pod nadzorem kamer CCTV.

Art. 55. Dla zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa uczniéw przed rozpoczeciem zaje¢ oraz w
czasie wszystkich przerw miedzy lekcjami na wszystkich korytarzach szkolnych, w szatni i na
boisku szkolnym dyzuruja nauczyciele. Dyzury te s petnione wg ustalonego na kazdy semestr
harmonogramu 1 zgodnie z przyjetym regulaminem, znajdujagcym si¢ w dokumentacji szkoty.

Art. 56. Na wniosek Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej szkota, w okreslonych przypadkach,
po wyrazeniu zgody organu prowadzacego, umozliwia realizacj¢ indywidualnego nauczania na
podstawie rozporzadzenia MEN.

Art. 57. Uczniowie szczegblnie uzdolnieni, wykazujacy wybitne osiggnigcia z poszczegolnych
przedmiotdw mogg realizowa¢ indywidualny tok nauki na podstawie rozporzadzenia MENiS.

Art. 58. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i pracownikow obstugi, ktorych
zakres obowigzkoéw ujmuja odrgbne przepisy.

Art. 59. Dla realizacji zadan i1 celow statutowych szkota posiada odpowiednig ilos¢ pomieszczen
1 zespotow urzadzen sportowo-rekreacyjnych.

Art. 60. Biblioteka szkolna oraz pracownia multimedialna stuza realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, zainteresowan edukacyjnych ucznidow, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli , popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Umozliwia ona:

- gromadzenie 1 opracowanie zbiorow,

- staly dostep do internetu,

- korzystanie ze zbioréw na miejscu (ksiggozbior podreczny) 1 wypozyczanie ich poza
biblioteke,

- realizacje¢ przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.



10

1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.

2. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec i po ich
zakonczeniu. Corocznie dostosowywane sg do tygodniowego planu zaje¢ w szkole.

3. Nauczyciel — bibliotekarz realizuje program przygotowania uczniow do korzystania ze zrodet
informacji naukowej, odpowiada za wtasciwy dobor ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i
utrzymanie w nalezytym stanie.

4. Zadania biblioteki i pracowni multimedialnej okresla regulamin znajdujacy si¢ w dokumentacji
szkolne;j.

Art. 61. Na terenie placoéwki o$§wiatowej obowigzuje zakaz palenia tytoniu i bezwzgledny zakaz
spozywania alkoholu.

III ORGANY LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

Art. 62. Organami Liceum s3:
1. Dyrektor szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicéw
4. Samorzad Uczniowski

Art. 63. Dyrektor kieruje pracg liceum zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa i
jednoosobowej odpowiedzialnosci. Dyrektorem szkoty moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje
okreslone rozporzadzeniem MEN. Sposéb wyboru, powotania i odwotania z funkcji dyrektora
okreslajg odrebne przepisy.

Art. 64. Zadania Dyrektora okresla ustawa o systemie oswiaty. Dyrektor szkoty:

—

. Kieruje dzialalnos$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty.

. Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole.

. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

7. Moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

8. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami, Samorzadem
Uczniowskim.

9. Jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

10. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych.

11. Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

12. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie

bedacych nauczycielami, w szczegolnosci decyduje o sprawach:

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
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- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

- wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

13. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku

nieobecnosci wicedyrektora inna osoba, wyznaczona przez Dyrektora, tylko w zakresie

biezacych spraw organizacyjnych.

Art. 65. W Liceum utworzone jest stanowisko wicedyrektora, zgodnie z ustawag o systemie
o$wiaty, ktorego zakres dziatan okresla odrgbnym dokumentem Dyrektor szkoty.

Art. 66. Rada Pedagogiczna jest organem szkoly powotanym do analizowania, oceniania
1 rozstrzygania statutowej dziatalnosci Liceum, a zwlaszcza spraw zwigzanych z nauczaniem
i wychowaniem uczniow. Organizacj¢ pracy Rady Pedagogicznej, zakres, formy dzialania
1 kompetencje okresla ustawa o systemie o$wiaty. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie
regulaminu, ktory znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Art. 67. Na terenie liceum dziata na podstawie ustawy o systemie o§wiaty Rada Rodzicéw. Tryb
powolywania, cele, kompetencje oraz wewngtrzny podziat obowigzkow okresla regulamin Rady
Rodzicéw znajdujacy si¢ w dokumentacji szkolne;.

Art. 68. Cala spoleczno$¢ uczniowska tworzy Samorzad Uczniowski oraz wybiera Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia. Tryb powolania, zakres dziatania oraz prawa na podstawie ustawy
o systemie o$wiaty okre$la regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktéry znajduje si¢ w
dokumentacji szkolnej.

Art. 69. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg ze sobg w realizacji celow 1 zadan statutowych
Liceum z uwzglednieniem zasady swobody dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych regulaminami.

1. Biezaca wymiana informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ zgodnie z systemem obiegu informacji w IX LO.

2. Konflikty zaistniale na terenie szkoly rozwigzywane s3 z zachowaniem drogi stuzbowe;.

3. Sposobami rozwigzywania konfliktow sa rozmowy wyjasniajace, ktére inicjuje i prowadzi w
zaleznosci od rodzaju konfliktu:
- konflikt migdzy uczniami: wychowawca, pedagog, wicedyrektor, dyrektor,
- konflikt uczen-nauczyciel: wychowawca, pedagog, rodzice, wicedyrektor, dyrektor,
- konflikt rodzice-nauczyciel: wychowawca, wicedyrektor, dyrektor,
- konflikt miedzy nauczycielami: szkolny zesp6t mediacyjny,
- konflikt migdzy dyrektorem a nauczycielami: szkolny zespot mediacyjny,
- konflikt klasa — nauczyciel przedmiotu: wychowawca, szkolny zesp6t mediacyjny,
- konflikt nauczyciel — Rada Rodzicow: szkolny zesp6t mediacyjny,

4. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i podejmowanie decyzji o zasadniczym znaczeniu dla
spotecznosci szkoty odbywa si¢ poprzez konsultacje w formie ankiet lub referendum.
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IV CELE I ZADANIA SZKOLY

Art. 70. Ksztatcenie i wychowanie w Liceum ma na celu uksztaltowanie absolwenta, ktory:

- zna swoj potencjat intelektualny: potrzeby, mozliwos$ci, ograniczenia,

- umie dokonywac¢ wyboru zrodet rzetelnej 1 naukowej wiedzy,

- umieje¢tnie korzysta ze zdobyczy cywilizacji 1 dobr kultury,

- posiada wiedze 1 umieje¢tnosci, ktore pozwolg sprawnie funkcjonowa¢ na wyzszym etapie
edukacji, przystosowac si¢ do aktualnych wymagan rynku pracy,

- umie dokonywa¢ wyboréw zgodnych z normami moralnymi,

- jest tolerancyjny wobec innos$ci drugiego cztowieka,

- kultywuje pigkne polskie tradycje, jest patriota, ale i Europejczykiem,

- dostrzega pigkno, wartosci i zagrozenia wspotczesnego $wiata,

- prezentuje tworczg postawe w mysleniu, rozwigzywaniu problemow przez wspotprace z  innymi
ludZzmi.

Art. 71. Liceum dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow ( szczegdlnie u ucznidow, u ktérych stwierdzono na podstawie opinii
psychologiczno — pedagogiczne] zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig).
Rodzic zobowigzany jest do dostarczenia opinii 1 zaswiadczen nt. funkcjonowania
psychofizycznego dziecka. Dokumenty te umozliwia wdrozenie dziatan profilaktycznych 1
naprawczych, ukierunkowanych na eliminowanie trudnosci szkolnych. W przeciwnym wypadku
szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za pojawiajace si¢ problemy w nauce i w funkcjonowaniu
emocjonalno -spotecznym ucznia.

Art. 72. W celu zapewnienia uczniom opieki psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor moze za
zgoda organu prowadzacego utworzyC stanowiska psychologa i1 pedagoga na podstawie
rozporzadzenia MEN. Szczegdlowy zakres pracy psychologa i1 pedagoga znajduje sie w
dokumentach szkoty.

Art.73. W ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkow finansowych szkota organizuje
r6znorodng pomoc materialng dla uczniéw z rodzin o najmniejszych dochodach lub dotknigtych
wypadkami losowymi. Stypendia przyznawane uczniom zwolnione sg od podatku do wysokosci nie
przekraczajacej miesiecznie kwoty ustalonej na podstawie ustawy o podatku dochodowym od os6b
fizycznych wg aktualnego stanu prawnego.

Art. 74. Szczeg6lng opieke wychowawcza nad klasg sprawuje jeden z nauczycieli, uczacy
przedmiotow obowigzkowych, nazywany wychowawca. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska
wychowawcy podejmuje Dyrektor.

1. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel — wychowawca

opiekuje si¢ dang klasg w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ z powodu:

a/ urlopu zdrowotnego, wychowawczego lub bezptatnego,

b/ na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

¢/ na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danej klasy,

d/ w innych, wyjatkowych sytuacjach.
Whniosek , o ktérym mowa w art. 74 pkt 2c¢ nie jest dla Dyrektora wigzacy . O sposobie jego
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Art. 75. Statutowe cele 1 zadania Liceum realizujg nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej wspodtpracujac z rodzicami, organizacjami i
instytucjami spotecznymi, kulturalnymi i gospodarczymi lokalnego srodowiska.



1.

13

Art. 76. Prawa i obowiazki rodzicow:

Rodzice maja prawo wyrazac i przekazywac swoje opinie zwigzane z pracg szkoty z
zachowaniem drogi stuzbowej do wychowawcy klasy, nauczycieli przedmiotow, dyrekcii,
Organu Prowadzacego Szkotg, Pomorskiego Kuratorium O$wiaty.

. Rodzice maja obowigzek stawienia si¢ w szkole na wezwanie Dyrektora szkoty, wychowawcy

klasy, pedagoga lub psychologa szkoty.

Rodzice majg obowigzek informowac szkote o chorobach ich dziecka oraz wszystkich trudnych
sytuacjach rodzinnych.

W przypadku uzasadnionej obawy o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia musi on by¢ odebrany ze
szkoty przez rodzicoéw.

Art. 77. Zadania szkoly w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki realizowane sg zgodnie z

przyjetym programem wychowawczym, programem profilaktyki oraz planem organizacji danego
roku szkolnego.

1.

2.

Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia
edukacyjne po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dla wucznidow z dysfunkcjami Dyrektor szkoly, po uwzglednieniu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, organizuje zaj¢cia rewalidacyjne. Zgod¢ na prowadzenie zajec¢
wyraza organ prowadzacy Liceum.

V UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Art. 78. Uwzgledniajac prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka uczen ma prawo do:

. Wolnosci mysli, sumienia oraz przekonan religijnych.

Pelnej integracji w razie niepelnosprawnosci w zespole klasowym w duchu tolerancji
akceptacji.

Ochrony przed dyskryminacja.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

. Rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepoOw w nauce oraz uzyskiwania na

biezaco informacji o ocenie swojej wiedzy 1 umiejetnosci. Szczegdtowe zasady
przeprowadzania sprawdzianow wiedzy okresla wewnatrzszkolny system oceniania.

Przejawiania inicjatywy poprzez przynalezno$¢ do organizacji dziatajacych na terenie szkoty,
kot zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych.

. Przedstawienia wychowawcy, nauczycielowi, pedagogowi, psychologowi, wicedyrektorowi i

dyrektorowi swoich probleméw i trudnosci oraz uzyskania pomocy, wyjasnien, odpowiedzi z
zachowaniem przedstawionej kolejnosci, a takze do korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego, doradztwa, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia na terenie
szkoty.
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Korzystania z gabinetow szkoly, pomocy naukowych, biblioteki, czytelni, urzadzen
sportowych, sprzetu audiowizualnego tylko pod opieka nauczyciela. W przypadku
lekkomyslnego zniszczenia, za spowodowane szkody odpowiadaja materialnie rodzice uczniow.

Korzystania z opieki lekarskiej w zakresie profilaktyki, opieki stomatologicznej oraz wszelkiej
pomocy w nagtych wypadkach.

Powiadomienia z wyprzedzeniem jednego tygodnia, z odnotowaniem tego w dzienniku
lekcyjnym, o terminie pisemnego lub ustnego sprawdzianu wiadomos$ci obejmujacego szerszy
zakres materiatu niz z dwoch ostatnich lekcji. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden taki
sprawdzian, a w ciaggu tygodnia nie wigcej niz trzy. Ustalenia te traca moc w przypadku
przetozenia sprawdzianu z winy lub na prosbe uczniow.

Poprawy (powtorzenia pracy klasowej/pisemnego sprawdzianu), jezeli jej wynik jest
niedostateczny dla ponad 50% uczniow

Dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu 1 powtdrnego, w uzgodnionym terminie w ramach konsultacji, sprawdzenia wiedzy
lub umiejetnosci.

Dwutygodniowego okresu adaptacyjnego w klasie pierwszej (w tym czasie nie stawia si¢ ocen
niedostatecznych). Zyczliwej i serdecznej atmosfery, zardbwno ze strony wychowawcy,
nauczycieli jak i starszych kolegow. Poznania zwyczajow panujacych w szkole, statutu szkoty
oraz zapoznania si¢ z rozmieszczeniem sal lekcyjnych w budynku szkolnym w pierwszych
dniach nauki.

Dwoéch nieprzygotowan w semestrze zgloszonych przed rozpoczeciem lekcji z podaniem
przyczyny w przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze dwoéch 1 wiecej godzin
tygodniowo, oraz jednego razu w semestrze z pozostatych przedmiotow.

Otrzymania najwyze]j jednej oceny niedostatecznej w ciggu lekcji z danego przedmiotu czy
sprawdzianu.

Reprezentowania szkoly 1 uczestniczenia w organizowanych przez szkote lub poza szkola
konkursach, zawodach, olimpiadach. Uczestnicy olimpiad maja prawo do nieobecnosci - na
etapie szkolnym i w dniu eliminacji na etapie okrggowym 1 centralnym do tygodniowej
nieobecnosci, wliczajagc w to dni eliminacji. Ostateczna decyzja nalezy do wychowawcy,
organizatora konkursu przedmiotowego. Nagrody przyznawane uczniom za udzial w
konkursach, zawodach, olimpiadach organizowanych zgodnie z przepisami ustawy o systemie
oswiaty wolne sg od podatku na podstawie aktualnego stanu prawnego.

Uczestniczenia w wycieczkach, imprezach organizowanych przez klase, szkole, przestrzegajac
zasad zawartych w rozporzadzeniu MENiIS w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania
przez szkoty krajoznawstwa, oraz rozporzadzeniu MENiIS w sprawie bhp w szkotach i
placowkach o$wiatowych. Ujete sa one w regulaminie wycieczek szkolnych, ktory znajduje si¢
w dokumentacji szkoty.

Obchodéw w zorganizowany sposob przywitania wiosny 21 marca, co musi by¢ zgtoszone 3 dni
wczesniej przez samorzad klasowy u wychowawcy. Nie zgloszone oraz nie zaakceptowane
przez wychowawce formy obchodow traktowane bedg jako przekroczenie Statutu szkoty, a w
przypadku opuszczenia szkoty dzien ten uznany zostanie za nieusprawiedliwiony.
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19. Zorganizowania Dnia Sportu Szkolnego, ktéry bedzie finatem szkolnych rozgrywek i turniejow
sprawnosciowych.

20. Organizowania studniéwki poza budynkiem szkolnym, pod warunkiem, ze :
- zabawa przebiega¢ bedzie w pomieszczeniu przeznaczonym wylacznie dla ucznidw,
- bez mozliwosci zakupu alkoholu,
- bedzie miata opracowany regulamin oraz wyznaczonego kierownika i opiekunow.

21 Organizowania zabaw klasowych w uzgodnieniu z wychowawcg i dyrekcja szkoty.
Szczegdtowe zasady organizowania zabaw 1 studnidowek okresla regulamin znajdujacy sie¢ w
dokumentacji szkoty.

22.0dpoczynku w przerwach $wiatecznych, w czasie ferii (na ten czas nie zadaje si¢ zadnych prac),
nie nalezy tez przeprowadzac prac pisemnych w pierwszych trzech dniach nauki po przerwach
$wiatecznych i feriach.

23. Usprawiedliwionego nieprzygotowania do lekcji:
- jezeli usprawiedliwiona nieobecno$¢ byta dtuzsza ( jeden tydzien)
- czas na uzupeienie wiadomosci — 3 dni od przyjscia do szkoty.

24. Zwolnienia z pytania w dniu nastgpnym jezeli wylosowano jego ,,szczesliwy numerek”.

25. Powtorzenia klasy jednego poziomu tylko raz w ciggu 3 lat nauki w liceum.

Art. 79. W przypadku naruszenia praw ucznia:

1. Uczen i1 opiekun prawny, jesli uwazaja, ze zostaty naruszone prawa ucznia, moga
ztozy¢ pisemng skarge do szkolnego rzecznika praw ucznia.

2. Szkolny rzecznik praw ucznia w porozumieniu z wicedyrektorem, opiekunem
samorzadu uczniowskiego, pedagogiem, psychologiem i wychowawca udziela
odpowiedzi na pismie w ciggu 7 dni.
3. Odwotanie od powyzszej odpowiedzi mozna ztozy¢ w terminie 7 dni do Dyrektora szkoty.

Art. 80. Uczen ma obowiazek:

1. Opanowa¢ wiedze okreslong programem nauczania ustalonym przez MENiS lub programem
autorskim nauczyciela danego przedmiotu.

2. Dba¢ o godno$¢, honor szkoty, budowac jej autorytet poprzez swoje zachowanie, nauke
w szkole 1 poza nig.

3. Regularnie 1 punktualnie uczg¢szczaé na wszystkie zajecia lekcyjne 1 deklarowane zajecia
pozalekcyjne oraz rzetelnie przygotowywac si¢ do nich.

4. W przypadku dlugoterminowego zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego niezwlocznie
dostarczy¢ do sekretariatu szkoly zaswiadczenie lekarskie oraz podanie od rodzica w powyzszej
sprawie, skierowane do dyrektora szkoty.

5. Podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole 1 poza nig zachowywac si¢ kulturalnie
1 spokojnie.
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6. Okazywac¢ szacunek wychowawcom, nauczycielom oraz pozostatym pracownikom szkoty.

7. Dba¢ o estetyke wygladu i ubioru:
a/ w czasie uroczystosci szkolnych wymienionych w art. 5 pkt. 1 obowigzuje strdj odswietny
(dziewczeta — ciemne spddnice lub spodnie i biate bluzki, chtopcy —biale koszule, marynarki lub
swetry, ciemne dtugie spodnie),
b/ wlosy musza by¢ starannie uczesane, czyste i1 zadbane, zabrania si¢ noszenia
ekscentrycznych fryzur ( w tym dredow, warkoczykow z wplecionymi ozdobami typu sznurki,
koraliki) 1 ogolonych glow — z wyjatkiem sytuacji zdrowotnych),
¢/ zabrania si¢ noszenia do szkoly kosztownej bizuterii oraz ekstrawaganckich ozdob.
Dopuszcza si¢ noszenie delikatnych, matych kolczykéw w uszach zamocowanych w sposob
zapewniajacy bezpieczenstwo,
d/ zabrania si¢ eksponowania jakichkolwiek tatuazy,
e/ ubior codzienny ma by¢ powszechnie przyjety za wlasciwy w miejscu nauki i1 pracy,
f/ str6j ucznia nie moze zawiera¢ elementow obrazajacych godnos¢ i uczucia innych ludzi ani
wskazywac na przynalezno$¢ do radykalnych subkultur
- nie moze by¢ wyeksponowany zaden fragment bielizny osobistej
- zabrania si¢ noszenia odziezy przezroczystej 1 przeswitujacej
- dziewczgta: odziez musi zakrywaé dekolt i brzuch, zabrania si¢ noszenia spddnic i
spodenek krétszych niz do polowy uda, dopuszczalny jest dyskretny, stonowany makijaz
(dotyczy to takze koloru lakieru do paznokei)
- chlopcy: zabrania si¢ noszenia podkoszulkéw na ramigczkach, obowigzuja dlugie spodnie;
dopuszczalne sg krotsze, jednak nie moga to by¢ spodenki gimnastyczne ani plazowe,
g/ uwagi nauczyciela dotyczace niewtasciwego wygladu ucznia powinny by¢ skierowane do
niego indywidualnie, a uczen ma obowigzek zastosowac si¢ do jego zalecen. Nierespektowanie
uwag spowoduje obnizenie oceny z zachowania.
W sytuacjach konfliktowych dotyczacych wygladu ucznia decyzje podejmuje wychowawca lub
dyrektor szkoty po konsultacji z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

8. W okresie jesienno — zimowym uczniowie swoje okrycia wierzchnie winni zostawia¢ w szatni
(za okrycia pozostawione po za nig szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci).

9. Posiada¢ wazng legitymacje¢ szkolng i okazywac ja na kazde zadanie.

10. Posiada¢ w celach okreslonych przez wychowawce dzienniczek ucznia z pieczatka szkoty,
podpisem wychowawcy klasy i podpisem rodzicow.

11. Usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zapowiedzianym sprawdzianie.

12. Respektowac nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:
a/ uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ po powrocie do szkoty najpozniej

w ciggu 7 dni,
b/ nieobecnos$¢ ucznia na egzaminach: klasyfikacyjnych, sprawdzajacych, dojrzalosci — moze
by¢ usprawiedliwiona tylko na podstawie zwolnienia lekarskiego — dostarczonego

najpdzniej nastgpnego dnia po egzaminie oraz wczesniej zgloszonej informacji do
sekretariatu szkoty,

¢/ usprawiedliwienia nieobecnosci przedstawione po w/w terminie nie beda uwzgledniane.

d/ indywidualne zwalnianie ucznia z zaje¢ szkolnych moze nastgpi¢ na podstawie ztozonego
osobiscie lub przez opiekundéw usprawiedliwienia na r¢ce wychowawcy, wicedyrektora lub
Dyrektora szkoty.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu w jakiejkolwiek postaci, zazywania
srodkow odurzajacych — na terenie szkoly i na zajeciach organizowanych przez szkot¢ 1 poza
nig.

Przebywac¢ na przerwach tylko w budynku szkolnym i boisku, opuszcza¢ go tylko za zgoda
wychowawcy lub dyrektora szkoty oraz podczas przejécia na zajecia z wt do budynku YMCA.

Dbac¢ o zdrowie wlasne 1 kolegdw preferujac zasady racjonalnego spedzania wolnego  czasu,
sposobu odzywiania i walki z natogami.

Przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, ztemu zachowaniu, uzywaniu wulgarnych  stow.

Przestrzega¢ zakazu uzywania telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen multimedialnych
w czasie lekcji. W przypadku stwierdzenia uzytkowania w czasie lekcji zostang one zabrane
1 zdeponowane w sekretariacie szkoty i zwrdcone rodzicom.

Pienigdze i cenne przedmioty uczen winien na czas lekcji, szczegdlnie wychowania fizycznego
powierzy¢ nauczycielowi lub pozostawi¢ w sekretariacie (depozyt) i odebra¢ po zakonczeniu
lekcji. W przypadku niestosowania zalecen, za rzeczy zaginione kierownictwo szkoty nie
ponosi odpowiedzialnosci.

Wypehia¢ obowiazki dyzurnego klasy wedlug harmonogramu ustalonego przez wychowawce
lub samorzad klasy.

Postepowac uczciwie, by¢ obowigzkowym, sumiennym.

21.0toczy¢ opieka mtodszych kolegdw, broni¢ stabszych oraz skrzywdzonych.

22.

23.

RPN S

Wykazywaé trosk¢ o mienie szkolne, szanowa¢ sprzet i urzadzenia, reagowa¢ na akty
wandalizmu ze strony kolegdéw, a takze wspotdziata¢ w utrzymaniu porzadku, czystosci,
estetycznego wygladu pomieszczen szkolnych i otoczenia.

Przestrzegaé zarzadzen, postanowien Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty.
Art. 81. Uczniowie nagradzani s za :

Bardzo dobra nauke,

Wzorowa postawe,

Wybitne osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach,
Prace na rzecz szkoty i §rodowiska,

Dzielnos¢ 1 odwage,

. Bardzo dobrg frekwencje na zajeciach lekcyjnych.

Wmosek o nagrode dla uczniow sklada: wychowawca, nauczyciele, Samorzad Uczniowski,

op

b=

iekunowie organizacji dziatajacych w szkole 1 wspotpracujacych ze szkots.
Art. 82. Rodzaje nagrod :

Pochwata na terenie klasy przez wychowawce,

Pochwatla Dyrektora wobec uczniéw klasy lub catej szkoty,

Nagroda w formie dyplomu, ksigzki,

Nagroda rzeczowa dla pojedynczych ucznidw, natomiast dla grupy uczniow wyjazd na
wycieczke, wyjscie do teatru, kina lub inng impreze finansowang z funduszu Rady Rodzicéw,
List pochwalny dla rodzicow,
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Whisanie absolwenta do ,, Ztotej Ksiggi”,
Udzial w wyjazdach zagranicznych.

Art. 83. Uczen moze by¢ ukarany za:

. Zaniedbywanie obowigzkow szkolnych, np. nieusprawiedliwiong absencj¢ ,
. Niszczenie mienia szkoty,
. Notoryczne palenie papierosoOw, uzywanie $rodkéw odurzajgcych, picie alkoholu na terenie

szkoty,

. Brak kultury, arogancje, wulgarno$¢ 1 zachowania demoralizujace,
. Naruszanie nietykalnosci osobistej kolegow / w tym zjawisko ,fali” 1 tzw. ,,pasOw”/ oraz

stosowanie przemocy psychicznej,

Czynny udzial w bdjce lub pobiciu na terenie szkoty,

Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu osob przebywajacych w szkole oraz
dezorganizujacych pracg szkoty,

Kradziez, przemoc lub naktanianie do niej, szantaz, wymuszenia,

Falszowanie dokumentow,

10. Posiadanie niebezpiecznych narzedzi w szkole i1 na zajeciach przez nig organizowanych,
11. Niszczenie informacji na nos$nikach komputerowych dotyczacych funkcjonowania szkoty jako

organu panstwowego oraz zamieszczanie 1 przesylanie informacji naruszajacych prawo,
zniewazajacych badz o§mieszajacych inne osoby,

12. Brak poszanowania godnosci osobistej kolegdw i pracownikéw szkoty,
13. Zniewazenie nauczyciela, uznanego za funkcjonariusza publicznego na mocy ustawy z dn. 11

kwietnia 2007 Dz. U. nr 80 poz. 542 art.63

14. Niewlasciwy strdj, wyglad niezgodny z okreslonym w art. 80 pkt 7
15. Po skazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

Nk W=

~

—

Art. 84. Rodzaje kar:

Nagana ustna Dyrektora szkoty wobec klasy.

Nagana Dyrektora szkoly wobec Rady Pedagogicznej.

Pozbawienie funkcji pelnionych w klasie lub Samorzadzie Uczniowskim.

Powiadomienie organow $cigania ( dotyczy Art. 83 pkt. 3, 5 — 12).

Zawieszenie w prawach ucznia. Decyzja Dyrektora szkoly, na mocy uchwaty Rady
Pedagogicznej indywidualne prawa ucznia (art.78 pkt. 14, 16, 17, 21, 23 ) moga ulec
zawieszeniu w przypadku naruszenia regulaminu ucznia na okres : miesigca, 3 miesigcy,
semestru. Decyzje Dyrektor przekazuje rodzicom ucznia.

. Pisemne ostrzezenie o mozliwosci skreslenia z listy uczniéw z powiadomieniem rodzicow.
. Pozbawienie prawa do korzystania z niektérych form pomocy socjalne;.

Skreslenie z listy uczniow, ktdre moze nastgpi¢ moze nastapi¢ w przypadku:

a/ stwierdzenia cze¢stego naruszania przepisOw Statutu zawartych w art. 83 pkt.3, 5, 6, 7, 8,

b/ stwierdzenia nieusprawiedliwionego opuszczenia zaje¢ w wymiarze powyzej 60 godz.
nieusprawiedliwionych — po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan,

¢/ stwierdzenia naruszenia przepisu Statutu zawartego w art.83 pkt.13.

Art. 85. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow:
Dyrektor szkoty powiadamia rodzicéw, rzecznika praw ucznia o wszczgciu postgpowania
prowadzacego do skreslenia. Zwraca si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o wydanie opinii

0 uczniu.

Wychowawca klasy przedstawia wniosek( z uzasadnieniem) Radzie Pedagogiczne;j
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3. Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z wnioskiem wychowawcy, opinia Samorzadu
Uczniowskiego i rzecznika praw ucznia podejmuje uchwate o skresleniu ucznia.

4. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, opinii Samorzadu Uczniowskiego
1 rzecznika praw ucznia podejmuje decyzje administracyjng o skresleniu ucznia z listy uczniow
IX LO w Gdyni.

5. Dyrektor informuje ucznia o podjetej decyzji, kieruje pismo do jego rodzicow (opiekundow
prawnych). O powyzszej decyzji informuje Samorzad Uczniowski.

Art. 86. Kary i nagrody nie muszg by¢ stosowane wg podanego porzadku.

Art. 87. Uczen i opiekun prawny, ktorzy udzielong kar¢ uwazaja za niestuszng maja prawo
odwotac¢ si¢ w ciggu 14 dni od podjetej decyzji za posrednictwem dyrektora, do przedstawicieli
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - Pomorskiego Kuratorium O$wiaty w Gdansku
(dot. art. 84 pkt 6). Instancja odwolawczg w sprawach kar z art. 84 pkt 1, 2, 3, 4, 5 jest Rada
Pedagogiczna.

Art. 88. Przed uplywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu,
a wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji. Decyzji o skresleniu ucznia
moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na
ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed
cigzkimi stratami badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjatkowo wazny interes
strony — art.108 KPA. Rygor ten moze by¢ nadany odrebnym postanowieniem, na ktory stuzy
zazalenie — art.108 § 2 KPA.

Art. 89. Wymierzenie kary moze by¢ zawieszone:

a/ po podpisaniu przez pelnoletniego ucznia i1 jego prawnych opiekundéw zobowigzania
do bezwzglednego przestrzegania regulaminu ucznia pod rygorem skreslenia z listy uczniow,

b/ na wniosek i za por¢czeniem przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow,
wychowawcy klasy.

VI WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Art.90. Proces nauczania i wychowania w szkole podlega ocenie zgodnie z rozporzadzeniem
MENIS. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uwzgledniaja:

- zgodnos¢ ze standardami okreslonymi w podstawach programowych,

- kryterialno$¢ ocen (wynikajaca z przedmiotowych systeméw oceniania i zachowania),

- systematyczno$¢ w gromadzeniu informacji o uczniu,

- r6znorodno$¢ metod i form sprawdzania i oceniania,

- komunikatywno$¢ komentarza towarzyszacego ocenie,

- uznawanie pierwszenstwa informacji pozytywnej o osiggni¢ciach ucznia nad ujawnieniem

brakow,

- dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,

- indywidualne, udokumentowane przez nauczyciela, wskazywanie uczniom sposobow
pokonywania trudno$ci w zachowaniu i uczeniu sig,

- oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunoéw),

- sprawdzone i ocenione prace klasowe uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, na ktorej
nastepuje jej poprawa w zeszycie przedmiotowym; rodzice majg prawo wgladu do prac
klasowych na zebraniach szkolnych lub konsultacjach (termin konsultacji dla rodzicow
podaje wychowawca uczniom do zeszytu do konca wrze$nia danego roku szkolnego).
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Art. 91. Obowigzujaca skale ocen z przedmiotdow i1 z zachowania okres$la minister MENiS w
drodze rozporzadzenia. Biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wg nast. skali:

1. Oceny z zaje¢ edukacyjnych:
a/ stopien celujacy - 6
b/ stopien bardzo dobry — 5
¢/ stopien dobry — 4
d/ stopien dostateczny — 3
e/ stopien dopuszczajacy — 2
e/ stopien niedostateczny — 1

2. Oceny zachowania:
a/ wzorowe;
b/ bardzo dobre;
¢/ dobre;
d/ poprawne;
e/ nieodpowiednie;
f/ naganne.

Art. 92. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych:

1. Stopien celujacy (6) uzyskuje uczen, ktory :
- pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
- wykonywat wszystkie zadania zalegle, wynikajace réwniez z jego ewentualnej absencii,
- wykazywat si¢ inwencja tworcza, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela,
- wykazywat si¢ wlasng indywidualng pracg wykraczajacg poza realizowany program,
- reprezentowat szkote w konkursach przedmiotowych, kwalifikujac si¢ do dalszego etapu,
- wykazywat si¢ duzg systematycznoscia, zdyscyplinowaniem, pracowitoscig, stanowi wzor do
nasladowania dla innych.

2. Stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory :
- pracowal systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
- wykonywat wszystkie zadania zalegle, wynikajace rowniez z jego ewentualnej absencji,
- wykazywat si¢ wiedzg 1 umiejgtnosciami w rozwigzywaniu zadan nieschematycznych
0 znacznym stopniu trudnosci i abstrakcyjnosci,
- posiada umiejetno$¢ dokonywania i uzasadniania uogolnien,
- charakteryzuje si¢ sumienno$cia, samodyscypling i znaczacymi post¢pami w nauce.

3. Stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktory :
- pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,
- opanowal wiadomosci umiarkowanie trudne, ale i niezb¢dne w dalszej nauce, bezposrednio
uzyteczne w zyciu,
- wykonywat zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupetial ewentualne
braki,
- wykazywat si¢ samodzielnos$cia, sumiennoscig i samodyscypling.

4. Stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory :
- pracowat w miar¢ systematycznie 1 doskonalit w sobie t¢ ceche,
- umial zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych i rozwigzywac
zadanie wg poznanego wzorca,
- pracowat nad wzmozong koncentracja podczas zajec i korzystal z godzin konsultacji, jezeli
nauczyciel widziat taka potrzebe,
- opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
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podstawowym ,okreslonym przez szkolny zespot przedmiotowy.

5. Stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory :
- wykazat si¢ znajomoscig tresci koniecznych, niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy z
danego przedmiotu,
- rozwigzywal samodzielnie zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
- pracowat systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci,
- korzystal z pomocy nauczyciela w czasie godzin konsultacji - nie dotyczy ostatniego
miesigca przed klasyfikacja §rodroczng 1 koncoworoczng.

6. Stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory :
- nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
- nie rozwigzywat zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Art. 93. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania.

Art. 94. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania uwzgledniajace kulture osobistg
ucznia, jego stosunek do obowigzkow szkolnych i zaangazowanie spoleczne:

1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktéry wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne

zgodne ze Statutem szkoty i1 przepisami BHP:

- dba o schludny wyglad zgodny z regulaminem szkoty (art. 80, pkt. 7 a - g),

- dba o kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmow,

- szanuje mienie spoleczne i osobiste,

- postepuje etycznie, okazuje szacunek pracownikom szkotly oraz kolezankom i kolegom

- dba o zdrowie i nie ulega szkodliwym natogom,

- nie stosuje przemocy i stara si¢ jej przeciwdziataé,

- systematycznie uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych, nie opuszcza pojedynczych dni i godzin
(nie dotyczy sytuacji losowych),

- nie spdznia si¢ na lekcje,

- dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob (zachowuje postawe
empatyczng),

- wzorowo wywigzuje si¢ z funkcji i zadan natozonych na niego przez nauczycieli i

wychowawce,

- reprezentuje szkote w konkursach i olimpiadach, inicjuje, planuje i wykonuje prace na
rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,

- jest kolezenski, pomaga stabszym uczniom.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania
szkolne zgodnie ze Statutem szkoty i przepisami BHP:
- dba o schludny wyglad zgodny z regulaminem szkoty (art. 80, pkt. 7 a - g),
- postepuje etycznie, okazuje szacunek pracownikom szkoty oraz kolezankom i kolegom,
- szanuje mienie spoteczne i osobiste,
- dba o zdrowie i nie ulega szkodliwym natogom,
- nie stosuje przemocy i stara si¢ jej przeciwdziatac,
- dba o kulturg jezyka, nie uzywa wulgaryzmoéw,
- systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych (maksymalnie 5 godzin
nieusprawiedliwionych),
- sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,
- godnie reprezentuje szkole i klas¢ w swym srodowisku,
- jest kolezenski, pomaga stabszym uczniom,
- stara si¢ dobrze petni¢ powierzone mu funkcje i wywigzywac z zadan natozonych na niego
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przez nauczycieli i wychowawce.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne zgodnie

ze Statutem szkoty 1 przepisami BHP:

- zachowuje kultur¢ osobista wobec pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegéw,

- dba o zdrowie 1 nie ulega szkodliwym natogom,

- nie stosuje przemocy i stara si¢ jej przeciwdziatac,

- szanuje mienie spoteczne i osobiste,

- dba o schludny wyglad w zgodzie z regulaminem szkoty (art. 80, pkt. 7 a - g),

- systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne 1 rzadko spdznia si¢ na lekcje (od 6 do 10
godzin nieusprawiedliwionych),

- jest kolezenski, pomaga stabszym uczniom,

- stara si¢ dobrze petni¢ powierzone mu funkcje i wywigzywac z zadan natozonych na niego
przez nauczycieli 1 wychowawce.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory poprawnie spetnia wszystkie wymagania szkolne
zgodne ze Statutem szkoly i przepisami BHP:
- cechuje go kultura osobista i1 kultura zachowania wobec pracownikow szkoty, kolezanek 1
kolegow, stara si¢ dbac o kulturg stowa,
- dba o zdrowie 1 nie ulega szkodliwym natogom,
- nie stosuje przemocy,
- szanuje mienie szkolne 1 spoteczne, w przypadku uchybienia powinien naprawi¢ szkode,
- niesystematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne (od 11 do 15 godzin
nieusprawiedliwionych),
- jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia

zawartych w Statucie szkoty 1 przepisach BHP:

- uzywa ordynarnego slownictwa,

- udzielono mu kar regulaminowych,

- niesystematycznie uczg¢szcza na zajgcia lekeyjne, czesto spdznia si¢ na zajecia szkolne (od
16 do 20 godzin nieusprawiedliwionych),

- ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty, kolegow i kolezanek, stosuje przemoc,
ulega natogom,

- nie wykazuje zadnego zaangazowania spolecznego i chg¢ci wspolpracy z wychowawcami.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktdry razgco nie przestrzega obowiazkoéw ucznia zawartych

w Statucie szkoty 1 przepisach BHP:

- ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkotly lub kolezanek i1 kolegow, zngca si¢
fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz i zastraszanie,

- udzielono mu kar regulaminowych,

- uzywa ordynarnego stownictwa,

- ulega natogom i namawia do nich innych,

- niesystematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne (ma powyzej 25 godzin
nieusprawiedliwionych),

- dziala w nieformalnych grupach, takich jak gangi lub sekty,

- jest inicjatorem aspolecznych zachowan,

- dewastuje mienie spoteczne i osobiste,

- stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu innych osob.
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Art.95. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem:

1 Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej klasie po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

2 Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

Art. 96. Tryb ustalania oceny zachowania:

1 Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicéw o zasadach
oceniania zachowania.

2 Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu  opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3 Oceny zachowania sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

4 O ocenie zachowania uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) powiadamiani sg na 30 dni
przed datg klasyfikacji.

5 Ocena zachowania moze ulec zmianie w czasie 30 dni przed datg klasyfikacji roczne;.
6 Ulega obnizeniu jezeli nastapig ewidentne wykroczenia wobec Statutu szkoty.

7 Ulega podwyzszeniu jezeli uczen wykaze si¢ spelnieniem wymagan na ocen¢ wyzsza
zachowania.

*

Zmiany oceny zachowania dokonuje wychowawca, ktory powiadamia o tym fakcie ucznia
1 rodzicéw (opiekundéw prawnych).

Art.97. Zasady oceniania z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele
w przedmiotowym systemie oceniania, ktory zawiera:
- zasady egzekwowania wiedzy,
- obszary podlegajace ocenie — oznaczone symbolami, ktére sg znane 1 wyjasnione uczniom
- sposoby oceniania,
- sposOb poprawiania ocen z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci ucznia (orzeczenia
poradni, informacje pedagoga, psychologa szkolnego)
- kryteria i standardy wymagan na okreslony stopien,
- dodatkowe zadania podlegajace ocenie
- warunki nadrabiania brakow (udziat w konsultacjach)

Art. 98. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw ich rodzicow
(opiekundéw prawnych) o:
- wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i
rocznych ( okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych,
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
- sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw,
- warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ( semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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- wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw i ich rodzicow,

1.

[\S}

o zasadach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana,
rocznej oceny zachowania.

Art. 99. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw ( opiekundw prawnych).

Ocenie podlegaja:

a/ praca klasowa 1-2 godzinna - z przerobionego i powtdrzonego dzialu programowego
-moze by¢ przeprowadzana raz dziennie i nie wig¢cej niz dwa razy w tygodniu, musi by¢
zapowiedziana i wpisana do dziennika lekcyjnego z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem; jest obowigzkowa,

b/ kartkowka - trwa maksymalnie 10 min. i dotyczy ostatniej jednostki lekcyjnej (mozna
przeprowadzi¢ na kazdej godzinie lekcyjnej),

¢/ sprawdzian - trwa maksymalnie 20 min. i dotyczy co najwyzej trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych lub danego zagadnienia - moze by¢ przeprowadzony raz dziennie w przypadku,
gdy w tym dniu klasa nie ma juz zapowiedzianej pracy klasowej, musi by¢ zapowiedziany
na lekcji poprzedzajacej t¢ forme¢ kontroli wiadomosci i wpisany do dziennika lekcyjnego,

d/ praca ucznia na lekcji: odpowiedz ustna, aktywnos¢, wspotudziat w prowadzeniu lekcji
(np. referat),

e/ samodzielna praca domowa ucznia: praca pisemna w zeszycie, referaty,

f/ udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

. W przypadku nieuczciwej postawy ucznia podczas pisania prac pisemnych ($cigganie,

podpowiadanie, spisywanie, plagiat itp.) uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Liczba sprawdzianéw w ciggu tygodnia nie moze przekraczac trzech.

. Nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ prac klasowych w ostatnim tygodniu przed terminem

zakonczenia wystawiania ocen semestralnych / rocznych.

. Sprawdziany zapowiadane nie powinny by¢ bez szczegodlnie waznych powodoéw przektadane.

Jezeli przetozenie sprawdzianu nastapi z winy lub na prosb¢ ucznidow, to tracg moc ustalenia
dotyczace wczesniejszego zapowiadania.

. Oceniong prace pisemng uczen otrzymuje nie pozniej niz 14 dni od dnia jej napisania.

W sytuacjach szczegolnych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych o czas
nieobecnosci nauczyciela.

.. Uczen i rodzice maja prawo wgladu do prac pisemnych, ktére musza pozosta¢ w szkole do

konca roku szkolnego. Sprawdzone i1 ocenione prace klasowe uczen otrzymuje do wgladu na
lekcji, na ktorej nastepuje jej poprawa w zeszycie przedmiotowym; rodzice majg prawo wgladu
do prac klasowych na zebraniach szkolnych lub konsultacjach z nauczycielem przedmiotu.

.. Ponowng prace klasowg z danego materialu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu z klasg

poprawy ostatniej pracy klasowe;.

.. W ciggu semestru uczen ma prawo do dwoch nieprzygotowan do lekcji bez zadnych

konsekwencji (nie dotyczy ustalonych wczesniej termindw prac klasowych 1 sprawdziandw).
Za nieprzygotowanie do lekcji uwaza si¢ rowniez nie odrobienie pracy domowej, brak zeszytu
przedmiotowego lub podrecznika (lektury).
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Art. 100. O czgstosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zaje¢¢ edukacyjnych
wynikajgca z planu nauczania. W zwigzku z tym ustala si¢ minimalng liczbe ocen, ktérag powinien
uzyska¢ uczen w danym semestrze:

- trzy, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
wystawiane systematycznie - $rednio jedna ocena na 6 tygodni,
- w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych systematyczna ocena minimum raz w miesigcu.

Art. 101. Uwzgledniajac wyjatkowe zdarzenia losowe , ktorych doswiadczyt uczen oraz jego
mozliwo$ci edukacyjne, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu trzyletniego etapu ksztalcenia
podja¢ decyzje o promowaniu ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego
obowigzkowego przedmiotu, pod warunkiem, ze te zajecia s3 , zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Jednocze$nie naktada to na szkote
obowigzek rozliczenia ucznia z nieopanowanego materialu w kolejnym roku nauki.

Art. 102. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku
zwolnienia ucznia z tych zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, zwolniony.”

Art. 103. Na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu lub glgboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub  catego okresu ksztalcenia. W przypadku
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Art.104. Klasyfikacja okresowa lub roczna odbywa sie¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia — wedlug skali
okreslonej w niniejszym statucie.

2. Klasyfikacje $rdédroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminach : I okres w grudniu, II okres w czerwcu, z wylaczeniem klas trzecich, ktorych
klasyfikacja roczna odbywa si¢ w kwietniu. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne ustala si¢
na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

3. W terminie nie pozniejszym niz trzy tygodnie przed rocznym ( okresowym) klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowaweca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicoOw o przewidywanych dla
niego rocznych ( semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Oceny 1 osiggni¢cia ucznia uczeszczajacego na rewalidacje uwzgledniane sg przy ustalaniu
oceny koncowej z danego przedmiotu.

5. Nastgpuje to na zebraniu rodzicow, na ktéorym powyzsza informacje rodzice potwierdzaja
podpisem. Rodzice nieobecni na zebraniu sg powiadamiani telefonicznie o koniecznos$ci
kontaktu z wychowawca w ciggu 3 dni, a w przypadku braku kontaktu poinformowani pisemnie
przez wychowawce klasy.
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Uczen powiadomiony na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej ocenie z przedmiotu i zachowania ma prawo do poprawy
oceny.

Zaproponowana ocena moze ulec obnizeniu o 1 stopien w przypadku lekcewazacego stosunku
do obowigzkéw szkolnych w okresie od chwili poinformowania o przewidywanych ocenach do
posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

Jezeli uczen nie zgadza si¢ z:

wewnetrznego egzaminu sprawdzajacego wedtug nastepujacej procedury:

- sktada wniosek do wicedyrektora,

- sktada egzamin przed nauczycielem uczagcym i innym nauczycielem nie pdzniej

niz na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

- z wewngtrznego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera informacje
o sktadanym egzaminie, terminie, pytaniach i odpowiedziach oraz ustalonej ocenie. Protokoét
przechowuje si¢ w aktach osobowych ucznia.

b/ proponowang oceng klasyfikacyjng z zachowania ma prawo odwotania si¢ pisemnie

nie pdzniej niz na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
do wicedyrektora, ktory powotuje zespot do ponownego rozpatrzenia oceny w
nastepujacym skladzie: wicedyrektor, wychowawca, przedstawiciel samorzadu
klasowego, szkolny rzecznik praw ucznia.

Art. 105. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, a §rédroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

Art. 106. Tryb sktadania odwotan od ustalonej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania :
1. Uczen lub jego opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z obowigzujacymi przepisami
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza

sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz

ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,
- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala roczng oceng

w drodze glosowania zwykla wigkszosciag gtosow; w przypadku réwnej liczby

decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego opiekunami prawnymi.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:
Dyrektor szkoty albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy
takie same zajgcia edukacyjne.
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W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w sktad komisji wchodzg: Dyrektor
albo wicedyrektor jako przewodniczacy, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, szkolny rzecznik praw ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna z wyjatkiem ostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a/ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin

sprawdzianu, zadania(pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

b/ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia,

10.

11.

wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia i1 dotgcza si¢ do niego pisemne
prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych wypowiedziach.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Wyzej wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,

ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Art. 107. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej lub okresowej stwierdzono, ze poziom

osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (okresie programowo wyzszym), szkota w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szanse
uzupehnienia brakow.

2.

4.

W

Art. 108. Tryb postgpowania w przypadku nie klasyfikowania ucznia :

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
jest brak podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Tryb 1 zasady przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowe;.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ uczniowi, u ktorego w wyniku zmiany szkoty( klasy)
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stwierdzono rdéznice programowe. Uczen ten jest zobowigzany do uzupelnienia rdznic
programowych z okreslonych przedmiotéw w terminie:

- w przypadku zmiany szkoly - w ostatnim tygodniu roku szkolnego ( sierpief)

- w przypadku zmiany klasy - na tydzien przed rozpoczgciem nowego okresu w danej klasie.

Art. 109. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ( okresowa) ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, natomiast ocena niedostateczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Art. 110. Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwodch
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej; wyjatek stanowig przedmioty: muzyka,
technologia informacyjna / informatyka, wychowanie fizyczne, z ktorych przeprowadza si¢
egzamin w formie ¢wiczen praktycznych.

4.. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne proponuje egzaminator uzgadniajac stopien trudnosci
z konsultantem metodycznym swojego przedmiotu i sktada u Dyrektora szkoty. Obejmujg one
zakres materiatu catego roku szkolnego.

5.. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator. Nauczyciel, o ktorym
mowa w moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek komisji.

6.. Uczen, ktory z usprawiedliwionych, waznych przyczyn losowych lub zdrowotnych
(zaswiadczenie lekarskie) nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora szkoty, nie
pozniej jednak niz do konca wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania (¢wiczenia egzaminacyjne) oraz ocen¢ 1 wynik egzaminu.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia, charakterystyke odpowiedzi ustnych,
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz
ustalong oceng.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
z zastrzezeniem zawartym w Art. 101.
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Art. 111. Zasady uzyskiwania promoc;ji:

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem zawartym w Art. 101.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.

VII PRACOWNICY SZKOLY

Art. 112.

1. Nauczyciel, podczas lub z zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzniejszymi zmianami)

2. Organ prowadzacy szkote i Dyrektor szkoty sa obowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Art. 113. W liceum zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomiczno-administracyjnych
oraz pracownikéw obstugi. Zasady zatrudnienia w/w pracownikow szkoty okreslaja odrgbne
przepisy - Uktad zbiorowy pracy z dnia 01.11.1998 r. z pdZniejszymi uzupetnieniami.

Organizacje pracy wszystkich pracownikow w IX LO normuje regulamin pracy, ktory znajduje si¢
w dokumentacji szkoty.

Art. 114. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg z uczniami przydzielonych
klas w zakresie nauczanego przedmiotu zgodnie z zasada jednos$ci nauczania i wychowania oraz
odpowiedzialny jest za poziom i wyniki pracy. Uczestniczy tez w pracach organizacyjnych szkoty.

1. Zakres dziatan, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela obejmuje:

a/ realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i opieki w ramach nauczanego
przedmiotu, osiggajac optymalne cele w pracy szkoty,

b/ wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej 1 wnioskowanie o jego
wzbogacenie do dyrekcji szkoty,

¢/ bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie wszystkich ucznidéw,

d/ w przypadku oceny niedostatecznej- semestralnej lub rocznej sygnalizowanie tego faktu
wychowawcy, ktory przekazuje informacj¢ rodzicom, uzyskujac ich podpis w dzienniku
lekcyjnym,

d/ informowanie rodzicoOw uczniow, wychowawcy klasy i dyrekcje, a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno- wychowawczych,

e/ doskonalenie i uaktualnianie swojej wiedzy poprzez udzial w roznych formach doskonalenia
w szkole ( zespoty przedmiotowe ) i poza szkota,

f/ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych, wyrownawczych, rewalidacyjnych lub kot
zainteresowan w szkole, realizujac zadania dodatkowe z art. 42 KN,

h/ uczestnictwo w pracach szkolnej komisji rekrutacyjnej oraz egzaminu maturalnego,

i/ organizowanie zaj¢¢ przygotowujacych mtodziez do konkursow, olimpiad i egzaminu maturalnego.
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2. W szczeg6lno$ci na nauczycielu spoczywa odpowiedzialnos¢ za:

a/ systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia przydzielonych mu zajec¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b/ planowa i1 zgodng z tygodniowym rozktadem i planem nauczania realizacj¢ zajec,

¢/ dobor metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw oraz prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zasadami metodyki przedmiotu i1 wspotczesnej dydaktyki,

d/ systematyczne i zgodne z prawem wypehianie dokumentacji szkolne;,

e/ zapewnienie uczniom warunkow optymalnego rozwoju poprzez dobor tresci
dostosowanych do mozliwosci ucznia, osobisty przyktad i wlasne zaangazowanie,

f/  wspieranie zainteresowan i rozwoju zdolno$ci ucznia,

g/ udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

h/ zagwarantowanie uczniom wolno$ci wyznania i pogladow wynikajacych z ich
osobistych przekonan,

1/ powierzony mu sprzet szkolny 1 pomoce dydaktyczno-wychowawcze.

Art.115. W celu doskonalenia pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciele tego samego
przedmiotu oraz przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly. Cele i1 zadania zespotow przedmiotowych
zawarte sg3 w odrgbnym regulaminie, ktory znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Art. 116. Nauczyciele zobowigzani s3 do aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, zebraniach zespotow przedmiotowych zwolywanych przez przewodniczacych
1 spotkaniach z rodzicami zgodnie z harmonogramem zebran.

Art.117. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania Dyrektora o zamiarze przebywania na
terenie szkoly poza swoimi godzinami pracy szczego6lnie w dni wolne od zaje¢ lekcyjnych.

Art.118. Nauczyciel ma obowigzek zglaszac u kierownika administracyjnego uwagi dotyczace
porzadku i czysto$ci w pomieszczeniu, w ktorym odbywa zajecia, jak rowniez sam winien
egzekwowac¢ od uczniéw zachowanie czystosci 1 porzadku w szkole.

Art.119. Nowo zatrudniony nauczyciel ma obowigzek zapoznania si¢ z przepisami bhp 1 ppoz
podczas szkolenia wstepnego organizowanego przez odpowiedniego pracownika na terenie szkoty.

Art.120. Czas pracy nauczyciela winien by¢ wykorzystany na prac¢ dydaktyczno - wychowawcza
1 opiekunczg. Zatatwianie spraw spotecznych, osobistych 1 innych nie zwigzanych z praca zawodowg
powinno odbywac si¢ w czasie wolnym od pracy.

Art.121. Ze wzgledow organizacyjnych nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin
tygodniowo moze mie¢ dwa okienka oraz dwa dyzury.

Art.122. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, organem prowadzacym

nadzor pedagogiczny i szkole za :

- poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w poszczegdlnych klasach,

- stan warsztatu pracy, sprz¢tu oraz srodkow dydaktycznych, ktore zostaly mu przydzielone,

- za integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicoéw wokot programu dydaktycznego klasy, w ktorej
realizuje zajecia lekcyjne,

- za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla uczniow,

- za prawidtowos$¢ dokumentacji ( zapisy w dzienniku lekcyjnym, zajeé pozalekcyjnych, nauce
indywidualnej, arkuszach ocen ).
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Art.123. Nauczyciel-wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami oraz prowadzi
w powierzonym mu oddziale planowa prace¢ zmierzajaca do pelnej realizacji zadan wynikajacych
z planu wychowawczego szkoty.

1. Programuje i organizuje proces wychowania w klasie, a szczegdlnie:
- tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowuje do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie,
- rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, klasie, a takze migdzy wychowankami i
pozostatg mtodziezg w szkole z zachowaniem drogi stuzbowe;.

2. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, pedagogiem i1 psychologiem, koordynuje ich
dziatania wychowawcze, organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami z trudno$ciami w nauce
1 wychowawczymi.

[98)

Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, z klasowa Rada Rodzicow, informuje ich
o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania; wlacza rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy.

4. Prawidlowo i1 terminowo prowadzi dokumentacje¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, Swiadectwa szkolne ).

5. Organizuje zycie kulturalne klasy, integrujac uczniéw podczas imprez klasowych i szkolnych.

6. Wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami ucznidw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny.

7. Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od pedagoga, psychologa i innych instytucji wspomagajacych szkote w tej
dziedzinie.

8. Ustala po konsultacji z nauczycielami uczagcymi oceny z zachowania swoich wychowankow.

9. Ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankéw do Rady Rodzicéw i Dyrektora szkoty.

10. Nauczyciel-wychowawca odpowiada stuzbowo przed wicedyrektorem za:
- osiggniete cele wychowawcze w swojej klasie oraz kolezenska 1 zyczliwa atmosferg,
- integrowanie nauczycieli i rodzicow wokot realizacji programu wychowawczego swojej klasy,
- zbieranie informacji o pozaszkolnej dziatalnosci wychowankow.

11. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel-wychowawca
opiekuje si¢ dang klasg w ciggu catego etapu edukacyjnego.

12. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ z powodu urlopu: zdrowotnego, wychowawczego
lub bezptatnego oraz w wyjatkowych sytuacjach.

Art.124. Nauczyciel - bibliotekarz prowadzi bibliotek¢ szkolng 1 pracowni¢ multimedialng.
Zakres dziatania biblioteki okresla regulamin pracy biblioteki znajdujacy si¢ w dokumentacji
szkolne;.

Art.125. W szkole powotywany jest zespot kryzysowy, ktéry ma za zadanie diagnozowanie
probleméw ucznia oraz pomoc w ich rozwigzywaniu. Prac¢ zespotu organizuje koordynator
ds. bezpieczenstwa wyznaczony przez Dyrektora szkoty. Zakres zadan koordynatora okreslony jest
w odrebnym dokumencie.
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Art.126. Zakres obowigzkéw kazdego pracownika administracji i obstugi okreslaja przydziaty
czynnosci, ktore znajduja si¢ w teczkach osobowych.

Art.127. Opiek¢ medyczng sprawuje stomatolog i pielegniarka na zasadach uregulowanych
przez Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spotecznej i Pomorskg Kas¢ Chorych.

Art.128. Pracownikow pedagogicznych obowigzuje Karta Nauczyciela, natomiast wszystkich
pracownikow:
- Regulamin Pracy,
- zarzadzenia zawarte w Ksiedze Zarzadzen,
- ustne polecenia dotyczace przedsiewzie¢ wynikajacych z obowigzkéw lub  kompetencji danych
0sob,
- informacja na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

VIII SYSTEM OBIEGU INFORMACJI

Art.129. Zarzadzenia, przepisy prawne i decyzje wladz o§wiatowych przekazuje si¢ w formie
informacji w Ksiedze Zarzadzen.

Art.130. Zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora szkoty dotyczace cztonkéw Rady Pedagogicznej
umieszcza si¢ w Ksiedze Zarzadzen, ktorzy zapoznanie si¢ z zarzadzeniem potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.

Art.131. Wszystkie pisma wchodzace do szkoly specjalista d/s sekretariatu przeklada
Dyrektorowi, ktory przekazuje je zainteresowanym nauczycielom do zapoznania i realizacji.

Art.132. Uchwaly Rady Rodzicow, informacje Samorzadu Uczniowskiego oraz organizacji
zwigzkowych przedktadane s3 Dyrektorowi i obwieszczane na tablicach ogloszen tych organow
1 organizacji.

Art.133. Zarzadzenia Dyrektora lub organu nadzorujacego dotyczace spotecznosci uczniowskiej
przekazywane sg poprzez:
- wychowawcéw klas,
- samorzad szkolny,
- bezposrednie spotkania z gospodarzami klas,
- ustne, badz pisemne komunikaty kierowane do klas,
- informacje wywieszone na tablicy ogloszen.

Art.134. Informacje dotyczace nieobecnosci nauczyciela(oprocz usprawiedliwionej zwolnieniem
lekarskim) muszg by¢ uzgodnione =z wicedyrektorem lub dyrektorem 1 wpisane
z przynajmniej jednodniowym wyprzedzeniem do zeszytu nieobecnosci w sekretariacie.

Art.135. Wszyscy nauczyciele zobowigzani s3 do natychmiastowego przekazywania
wicedyrektorowi 1 Dyrektorowi informacji dotyczacych razacego naruszenia regulaminu szkolnego
1 wypadkow.



33

IX ZASADY DZIALALNOSCI FINANSOWEJ SZKOLY

Art.136. Organ prowadzacy jest zobowigzany do utrzymania szkoly poprzez wyasygnowanie
kwot na :
- wynagrodzenia nauczycieli i pochodne,
- remonty kapitalne 1 biezace,
- zakupy rzeczowe.

Art.137. Srodki finansowe na utrzymanie szkoly moga pochodzi¢ réwniez z dobrowolnych wptat
rodzicow oraz darowizn.

Art.138. Srodki pochodzace z dobrowolnych wptat Rada Rodzicow gromadzi i wydatkuje
zgodnie ze swoim regulaminem.

Art.139. Szkota posiada odrebne konta np. budzetowe, dochodéw wtasnych.

Art.140. Srodki pieniezne zgromadzone na kontach shizg do sporzadzania planu finansowego
szkoty opiniowanego przez Rade¢ Pedagogiczna.

Art.141. Zasady gospodarki finansowej zgodnej przede wszystkim z dyscypling budzetowa,
gospodarki materialnej 1 zasady prowadzenia dokumentacji w tych zakresach reguluja odrgbne

przepisy.

Art.142. Szkota moze wynajmowac lokal i sprzet na zajecia pozalekcyjne organizowane przez
stowarzyszenia, fundacje, podmioty gospodarcze i osoby prywatne po wyrazeniu zgody przez organ
prowadzacy. Srodki pienigzne z tego tytutu przekazywane sa do budzetu miasta.

X POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 143. Szkota uzywa pieczeci urzedowych ( z godtem w czgsci srodkowej) zgodnie z
przepisami prawa o§wiatowego. Jej wzor okreslaja odrebne przepisy. Piecze¢¢ urzedowa umieszcza
si¢ na nastgpujacych dokumentach:

- S$wiadectwa szkolne: promocyjne, ukonczenia szkoty, duplikaty swiadectw
- legitymacje szkolne

- akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego

Pieczecie urzedowe przechowuje sie¢ w sejfie w gabinecie Dyrektora szkoty.

Art.144 Liceum wydaje legitymacje szkolne; w przypadku zagubienia, zniszczenia — za
odptatnoscia zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z 24.04.2002 r.( Dz.U.Nr.48, poz.446).

Art.145. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Art.146. W liceum, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej moga dziataé
stowarzyszenia 1 organizacje / z wylgczeniem partii 1 organizacji politycznych /, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrdd dzieci i miodziezy oraz rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnos$ci.

Art.147. We wszystkich sprawach nieuregulowanych przepisami prawnymi wyzszego rzgdu ani
niniejszym Statutem decyduje Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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Art.148. Sprawy sporne wynikajace z pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty rozstrzyga
Pomorskie Kuratorium O$wiaty w Gdansku.

Art.149. Wszelkie zmiany w Statucie 1 zatacznikach bedg wprowadzane uchwatg
Rady Pedagogiczne;.

Art. 150. Traci moc Statut szkoly uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng z dnia 4.11.2004 r.

Art. 151. Statut wchodzi w zycie na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej z dnia 22.06.2007 r.



